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COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL E AVALIAÇÃO DOCENTE DA UNIRV – 

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE 

ANEXO III - QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DO DISCENTE 

Professor (a) avaliado (a):     

Este questionário refere-se a opinião dos discentes sobre o professor e o desempenho do mesmo 

em sala de aula. 

QUANTO AO ENSINO/GRADUAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO DOCENTE 

Utilize a escala abaixo para responder os questionários 

1. TOTALMENTE INSATISFATÓRIO           2. INSATISFATÓRIO        3. REGULAR         4. BOM         5. EXCELENTE 

QUESTÃO 1 2 3 4 5 

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 

1 Assiduidade do professor as aulas.      

2 Pontualidade do professor no início e término das aulas.      

CAPACIDADE E INICIATIVA 

3 Clareza sobre os objetivos da aula a ser ministrada.      

4 Clareza na apresentação do conteúdo em sala de aula.      

5 Critérios explícitos sobre a forma de avaliação da disciplina.      

6 Recursos didáticos utilizados para facilitar a compreensão do conteúdo.      

7 Segurança em relação ao conteúdo.      

8 Esclarecimento às perguntas e utilização de exemplos relevantes.      

9 Apresentação de linguagem correta e clara na explicação dos conteúdos.      

10 Apresentação de voz e timbre ajustado ao tamanho da sala e número de alunos.      

11 Estímulo à participação dos alunos em sala.      

12 Ênfase nos tópicos principais da disciplina.      

13 Utilização de instrumentos para averiguar se os alunos aprenderam.      

ORGANIZAÇÃO 

14 Indicação de bibliografia atualizada para o desenvolvimento da disciplina.      

15 Critérios explícitos de avaliação no início do semestre.      

16 Formas de avaliação compatível com o conteúdo ministrado.      

17 Comentários sobre a correção das avaliações já realizadas.      

18 Apresentação do plano de curso e cronograma no início do semestre.      

RELACIONAMENTO COM O DISCENTE 

19 Relacionamento interpessoal com os alunos.      

 


